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人力资源管理学是管理学学科体系中非常重要的一门分支学科。本课

程全面系统地阐述人力资源规划、工作分析、人员招聘、职业生涯管理、

员工培训开发、员工激励、绩效评估等理论和相关知识。通过本课程的学

习，帮助公共事业管理学专业的学生掌握人力资源管理领域的基础理论与

方法、培养学生从事人力资源管理工作的基本职业素养，并为毕业后成功

就业和职业发展打下一定基础。 

 


