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本课程是人力资源管理专业一门重要的专业基础课，基础理论包括劳

动法的概念与调整对象、劳动法的地位与作用、劳动法的基本原则、劳动

法的渊源与体系；劳动法产生发展的历史与国际劳动立法；劳动法律关系；

劳动就业与职业培训；劳动合同与集体合同基本原理；职业规则；劳动基

准法律制度；社会保险制度；劳动争议处理制度；劳动监督检查与法律责

任等。通过本课程学习，使学生掌握劳动法规与政策方面的基本概念、基

本理论和基本知识，掌握我国劳动领域具体的法律制度、国家政策，了解

劳动法规与政策的历史演变动态与未来发展趋势，培养大学生法律思维，

具备运用所学知识分析解决劳动问题及处理劳动争议的能力，提高大学生

的法律素养与法律意识，树立保护劳动者合法权益的公民意识与法制观念。 

 

    


