
《组织理论与设计》 

课程名称 组织理论与设计 课程编号 2010241 

英文名称 Organization Design 课程类型 专业推荐选修课 

总学时 36 理论学时 36 实验学时  实践学时  

学分 2 预修课程 管理学、人力资源管理 适用对象 本科生 

课程简介 

（200 字左右） 

本课程是人力资源管理专业应用性较强的课程之一，它系统介绍了组织的

基本概念和组织理论实质，探讨组织战略管理、目标和效果以及组织结构

设计的基本知识，考察组织设计的内、外部因素，提出管理者如何设计合

适的结构以适应组织目标实现，介绍组织模式的演变与最新发展，讲解基

于组织外部环境和组织规模、生命周期、创新变革等内部因素而进行组织

结构设计的理论与方法技术，并探索组织设计和管理过程相关的前沿理论。 

 


