
《绩效考核与管理》 

课程名称 绩效管理 课程编号 2010338 

英文名称 PERFORMANCE MANAGEMENT 课程类型 本专业推荐选修课 

总学时 36 理论学时 32 实验学时  实践学时 4 

学分 2 预修课程 管理学原理 适用对象 行政管理专业 

劳动与社会保障专业 

课程简介 

（200字左右） 

本课程是企业管理和管理类其他专业的选修课。绩效管理是以

绩效考评为核心，通过绩效管理工作全面提高企业绩效水平。本课

程介绍绩效管理的发展历史，讲授绩效管理的基本理论，绩效管理

组织管理体系构成，绩效考评指标体系以及关键业绩指标KPI和工

作目标设定GS。介绍某石油企业绩效管理实际操作经验。 

 

 

 

 


