
《人力资源管理经典著作导读》 

课程名称 
人力资源管理经典著作导读*  

课程编号 
2010313 

英文名称 Selections from Classics of Human Resource 

Management 

课程类型 专业基础课 

总学时 36 理论学时 36 实验学时 0 实践学时  

学分 2 预修课程 管理学原理 适用对象 人力资源管理专业 

课程简介 

（200字左右） 

人力资源管理经典著作导读是研究人力资源管理理论与实践的导引性课

程，是人力资源管理领域等相关的学科、理论与研究内容等综合性与前沿

性的介绍。它所涉及的内容非常多，诸如人力资源管理经典文献、人力资

源管理领域的最佳实践、人力资源管理领域研究的最新进展以及人力资源

管理人员的专业化等问题。课程旨在让学生掌握一定的人力资源管理相关

的基础理论知识、并在此基础上，让学生了解国内外人力资源管理研究的

最新成果，掌握一定的技术性、操作性与阐释性知识。 

 

 


