
人力资源管理 辅修专业课程 

这是为其它大类学生设置的一组跨专业课程或辅修专业课程，供学生自由选修。学生在

自己的空余时间内可自由选修该组课程。若修读学分同时达到辅修专业的要求，也可申请该

专业的辅修证书。 

 

课程号 课程名称 学分 学期 

2010035 
管理学原理  

Principles of Management 
3 1 

2010268 
心理学概论  

Introduction to Psychology 
2 2 

2010039 
人力资源管理  

Human Resources Management 
3 3 

1640027 
现代企业管理  

Modern Enterprise Management 
3 3 

2010344 
工作分析与评价  

Job Analysis and Evaluation 
2 4 

2010327 
劳动法规与政策  

Labor Law, Regulations and Policies 
2 4 

2010074 
组织行为学  

Organizational Behavioral Science 
2 4 

2010328 
绩效考核与管理  

Achievements Evaluation and Management 
3 5 

2020150 
劳动经济学  

Labor Economics 
3 5 

2010318 
人员招聘与配置  

Personnel Recruitment and Arrangement 
2 5 

2010241 
组织理论与设计  

Organizational Theory and Design 
2 5 

2010047 
薪酬管理  

Compensation Management 
2 6 

2010329 
员工培训与开发  

Staff Training and Development 
2 6 

 


